
 
 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

    

FAXFAXFAXFAX：：：：03030303----3556355635563556----5212521252125212    テスコ・プレミアムサーチ株式会社 行き 申込日   月   日    

無料セミナー：「企業の経営課題として取り組む「企業の経営課題として取り組む「企業の経営課題として取り組む「企業の経営課題として取り組む障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」    申込書 

会社名  ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

所在地  電話番号  

参加者名  FAX 番号  

※ご記入いただいた情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報提供のために使用する場合があります。 

【無料セミナー開催】中小企業向け 障がい者雇用セミナー 

「「「「企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」    
～～～～個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を～～～～    

「障害者の雇用の促進等に関する法律」に基づく民間企業に対する障害者法定雇用率 1.8％に対

し、2008 年度の中小企業の障害者雇用率は 1.33％と低く、「雇用したいのだけれど、うまく採用

できない」「職域開拓が進まない」など、人事採用ご担当者はこれらの悩みに日々取組まれてい

ることと思います。 

豊富な紹介実績とコンサルティング経験から蓄積された様々な事例を元に、障がい者雇用の実績

の少ない中小企業に対して、障がい者雇用の現状や採用に関するノウハウ、採用後の注意点、障

がい者雇用の今後の方向性など、障がい者採用のポイントを解説します。 

多数の皆様のご参加をお待ちしております。 

※参加対象：障がい者雇用対象企業（従業員数 56人以上）の人事・採用担当者 
 
日 時：平成 21年 8月 27 日（木）午後 1時半～4時 45 分（午後 4時から交流会あり） 

内 容：「「「「企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む企業の経営課題として取り組む障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」障がい者雇用」 
～～～～個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を個人の特性を活かして職域の拡大を～～～～ 

会 場：東京芸術劇場 『中会議室』（池袋西口徒歩１分） 

    東京都豊島区西池袋 1丁目 8番 1号 

参加費：無料 

定 員：80 名（先着順） 
申込方法：下記申込書にてお申込みください。 
     受付後、確認のためのご連絡を入れさせていただきます。 

当日の申込受付は原則としておりませんので、事前に必ずお申込みください。 
ご都合等で欠席される場合は、開催前日迄にご連絡ください。 
同業者様はご遠慮いただく場合がございます。 

申込先：テスコ・プレミアムサーチ株式会社 電話 03-3556-5211 FAX 03-3556-5212 

    東京都千代田区二番町１１－５ 番町 HY ビル６階 

主催：テスコ・プレミアムサーチ株式会社 
協力：セットパワード・アソシエイツ（関西地区就労雇用支援）


